| CONIRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO - HORMATIVO B SALARIALE -
PER I DIPENDENTI DI AZIENDE CASESRIE SOCIALI DELLA PROVINCIA DI MODENA

Il giorno 26 Luglia 1966, presso l'Ufficlo Prove del Lavore e della
#f.0. di Modena, alla presenza del Direttore Dott. EDVINO MIGLIA, assi-
gtito dal Segretario Geom. SERGIO STANZAKI

t ra

1'Associazione Cooperative Trasformazione Prodotti Agricoli della Pro:‘
vineis di lodena, rappresentata dahfﬂliiiiii&-ﬂvv- LUIGI JEVA; assisti-
to dal Sige FRANCO BERTUZZIj

la Federazione Prov. delle Cooperative, rappresentata dai Sigg. GIOVARNNI
GUAZZALOCA e FRANCESCO BORGHI;

1'Unione Prove Coopergtive, rappresentata dal Dr., GIULIANO VECCHI
e

la Camersa Conf. del Lavoro, rappresentata_dai Sigg; VITTORIO PRANDINI,
MINI' FONTANESI, RENZ0 PERRARI, RENATO SIMONINI ¢ FERDINANDO BENATI;

1'Unione Sindacale Provinciale, rappresentata dai Sigg. WILLIAM ARLEITI,
RINO BARALDI, TOMMASO TALIANI e GOFFREDO BIOLIj;

1'Unione Iteliana del Lavoro, rappresentata dal Sig. GIANCARLO DOTZI,

& stato stipulato il presente Contratto Collettivo Provincisle - norme-
tivo e salariale - da valere per i dipendenti delle aziende casearie
cooperative e Agsociszioni aimilari deila Provincia di Wodenaes

ART, 1 « Il presente Gontratto collettlvo provineciale si applica a tutti
i dipendentl di aziende casear;e cooperative della Provincia di Modena.

ART, 2 - DECORRENZA E DURATA

I1 presente Contratto decorrera dal 1° Aprile 1966 ed avra la durata
di due annie. Si intenderd rinnovato per uguale periodo, gualora une del-
le parti contraenti non lo sbbia disdetto, a mezzo letteravraccomandata
con-R.R., almeno tre mesi prime della sua scadenzae

ARTs 3 = ASSUNZIONI E DOCUMENTI

In cofnTmith con le vigenti disposizioni legislative sulla diacipli-
na del collocamento, 1l'sssunzione dei lavoratori da parte delle Aziende
capearie, Capo Casaro compresoﬂ deva essere effettuata tramlte 1VUfficio
di Collocamentos

L'agsunzione dei lgvoratori deve risultave da impegno seritto e 17
mato dalle parti interessate in conformitd dell'allegato numero 1).

I1 Capo Casaro sard assunto ¢ retribuito per 12 mesi all'annoe

Gli altri dipendenti saranno assunti e retribulti per l'effettiVO
-lavoro prestatos

I lavoratori, all'atto dell'asaun31one el lavoro, dovranno produrre
i seguenti documenti: -
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a) Librette di lavoro; - :

b) tessera ¢ libretto delle apsicurazioni moelaliy
¢) libretto di sssicurazions malatiisy

d) stato 4i femiglis, se capo famiglis.

ARTa. 4 « PERIODO DI PROVA R .

T lavorstori assunti, ad eccezione del capowcamaro, saranne sobto-
posti da parte dell'lziends gssunitrice ad un periade di prova della fdue-
rate di due mettimanes I lavoratori che al termine del periods di pro-
ve nom venissero confermati o non intendeesers scocettare le condizioni
di cuil sl presente contratto, laseierannc senz'altre il Caseificic e
ad ‘essi verranno pagate le giornste di lavore compiute, in base alls
pega stabilits per la categoria nella quale hanno prestato la loro operd.

ABTs 5 - VISIPA MEDICA
- Prima

ella aéQHE¥ma in servizio, tutti i levoratori potranno @ose-
re sottoposti a visita medica da parte di un medice di fiducla delle
partis o
ART. 6 - QUALIFIC
~ Per prestatori

dtopers s'intendono: w«
= Capo eaparo - e
« Operaic 41 1" categoria w
~ Operaio di 2* categoria =
« Apprehdistsa.

Il eapo casaro ¢ il presiatore dtopera che nell'ambito del cspei-
ficio dispone, da un punto 8i vista tecnico-produtiivo, il Lavoro 4i
trasformazione del latbe, la manipolazione e congervazione dei prodot-
ti, eesendo le funzioni a caratiere direttivo ed smministretive affi-
date al rappresentante o gestore dell'Azienda. -

- L'operaio di 1" categoria ¢é il prestatore dfopera superiore a 18
anni di eth ohe egegue laveri il cui corrette svolgimento richiede
specifiche doti teenico-pratichs, oconseguite dopo adegnato tiroeeinie.

Tioperaio 41 2* categoria & il prestatore d'opera superiore ai 15 anni
in grado di compiere tutte le operazioni che si rendeno necessarie
nelllazienda e c¢he non implichino possesso di particolari doti Tecnie

co-pradsitive pratiche.

 L'apprendista & il giovane lavoratore che viene assunto dslla azien-

da casearia ai smnsi della Legge 19/1/1955, n. 25 e delle successive
modifiche ex regoleamenti. ' I :
, Ls durata delltapprendistato ¢ fissata in anni duse

Per colors che all'atto dell‘assunszione gono moniti di Qiploms 4i
Scuola Teenics Professionale Caseariay la durata sara ridotta ad un
annoe o S S ' '
Hel caso in ocui il giovane lavoratore sia sssunto per srolgere 0w«
perazioni di manovelanze, deve essere classificate di 2* categorias

La qualifica di apprendista deve ecssere riconoseinta dall'Ispetio-
rato del Lavoro competente. '
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Trascorso il periodo di apprendistato, al lavoratore che gbbia conm
seguito la' necessaria preparazione verré assegnata 1la qualiflca di o~
peraio di 1™ categoria.
I suddetti lavoratori operano alle dipendenze dell'azienda casegria
e per quanto riguarda lo svolgimento tecnico dells lavorazione del lat-
te e dl tutte le operazioniﬁennease sono subordinati Al capo casaro.

ARTe T = BIPOSO SHEITIMANALE : ‘

Per le esigenze dell'industria casearia, il riposo gettimanale, che
per il capo =mEEum casaro viene stabilito in due mezze giornate pomeri-
diane e per gli altri dipendenti rimane fissato nella misuras di un gilor-
no ella settimena, selvo le deroghe autorizzate dalls Legge; enziché
coincidere con la Damenica pub epsere concegso anche in altro giorno
della settimana. :

Cid sardh deciso di concerto fra il respansabile dell'azienda casﬂa-
rig ed il eapo casaro.

ART, 8§ — ORARIO DI LAVORO fir ENY o HR

Per l'orario di lavoro valgono le norme di Legge ¢on un massimo di
8 ore giornaliere o 48 settimanall ¢on le eccezioni e le deroghe res
'latlve. :

ART. 9 - RETRIBUZIQNI : N 4
' Tl salario da corrispondere al dlpendenti delle aziende casearie &

il seguente: -

Salarlo per 26 giornate

= Gapo Casaro....5-..-.....i-..a.;-.,-,..\,e.--....p..gLo 59 200
= Operaiﬂ 61‘1 Categarlalsupn 18'anni.--.....;...-..-o“ 471973_
= Operaiﬂ ai Qh Gategoria Sﬂpo 18 annlcgounnytuc-oqnsot“ 44!182
f-OPBraiO ai 2% CategOQia dai 16 ai 18 gpnlosnsesrsennee® 35.840
v Operalo ai 2* C&t@gq&ia infe 16 ﬁnnicau-tscntfoocnios" 28.234
- Apprendista superiofe ai 20 anNilecececcecscocsspossone® 424237
= Appréndiﬂta dai 18 ai 20 annionu-...-¢--:e--¢---.u.-a"' 36;638
- Apprendlsta dai 16 gl 18 anﬂlct.lvo-ct--lttvnoonpi-oo“ 300645
u-Apprendiata i&fgriere ai 16 anniioilIOOOIOQal.tl.;--i"r 230485.

Alle retribuzioni di cui sopra verrd asggiunta. l'indenn*té di dontirne
- genza in misura parl a quella in v1gore per i lavoratori dell°1ndustrla
della Provincla di Modensge.

- Le retribuzioni atesse sono suate flssate presupponendo che 11 latte
sia consegnato dai produttori direttemente al caseificics

Nel caso 1n cui il trasporto del latte gi effettui da ' parte del per—
gonale adde;te al cageificio (capo casaro e suoi aiutanti), oltre le
tariffe salarlali, per il soleo capo casaro, si concordano le seguenti
indennitéa - , e o e o \ .




gul batale ﬁel laﬁ%a’eéﬁf@fﬁﬁﬁ annualnente, neéssuns

- fino sl 204
, indennithg .
L ﬁai 2%% 91 5@%} l@ f3 &1 @Rlﬁﬁ&l&*

dal 5?% 21l '80%, Ls 10 el quintele;

-~ @al1*81% sl 160%, L. 8 al quintales

Le parii confermané che i Salari doyranne riferirsl alle qgallflm
che attribuite alltatio dsll'zssunzione

Quslors dovesserc inmtervenire sumenti negli al@man%m dir@tﬁi é 11&
retribusiore nell 'industria lat%zereﬂaa&@aria, le parti si Impes
entre 30 gzarﬂi dall'avvenuts concessione di detti ammenti, di ince
trayvel per prﬁe@dar@ &lls stiﬁalaaiaﬁe di conbratti per adesiene,s

ART, 10 u.IHBEﬁﬁiﬁﬂ‘ SPECIALE

“Tie - parti, tenntvo EnmEm pregentl le pa?tiealari caratteristiche del
setliore; convengono la 1sﬁ1ta3ﬁsﬁé i uns 1néeﬁnita syeelﬁle m%ﬂﬁll%
nell@ gesuenti mlﬁare:'- , : : _

- GE&FE‘ 3EE3T@$CQsoo&éﬁaseiﬁweﬁﬁﬁﬁ-ﬁﬁctﬁésﬂﬁe 4-\-;%353
= @g%rﬁlﬂ dl ? G@ﬁ&gﬁrl&wnoa-tcace¢ocawb"~ 4;@6@
= Operaio &i 2™ categoris Supe 18 annisec® 3869
Operato di 2° categoria dai 16 ai 18 g." 2.783
Opersio 41 2* categoris inf. 16 arniece® 1,985
= Apprendista supe 20 annicsveveccsrccese? 32504
- Apprendists del 18 el 20 snmiecevevveee® 3.320
= A@@feﬁé}&ﬁﬁ i@i 1% %l 19 &ﬁnlﬁoenseu&u&” &§§§§
- Apﬁrengx b2 inferiore el 16 elndeasssoe i@?&?

ARTs 11 1? o @ﬁ@@lﬁﬁ&ﬁi@ﬁE PER LﬁV@RG R@Tﬁ&ﬁﬂ@ - &E&TZFI&A ﬁﬁ?ﬁﬂiﬁi& -

& ﬁuttl 1 dipandanﬁi ael eaaezficz, éSGlmﬁﬁ 11 caﬁa ‘casarc, verrk
corrisposta una maggiarazi@ﬁe del 50%4 da ealaelaral sal %alari@, aul»
ia - e@nting@nza ¢ sulls iﬁﬁepnltk gp%elal&of”‘ ;

Tale magglsfamitne visne c&rféﬁpﬂﬂﬁa & aﬁmpemaa die ma@glar@aluﬂe
per Laveors notturno; festivitd naszionali e mﬁf§&$@$fl&&ﬂ%li, gratifi.
oa nata?zzla, ferie, indennith licengismento ¢ conguaglio di- dus ore
straprdinarie. per: ohto mesi e due ore ordinaris per q&attra meal ¢ o=,
mungne 41 ognl. e qualaissi altro istituto contrsttusle e di L@gge, gale
vo il r1§Q$0 emmp%nsatlvas il lavaro prea%ata oltre 1& 1@ are Fl&fﬁ%ll@m
re o 60 setbimansli e gli assegni famlliaris _

A tit@lo 1ndmcaﬁ1vm, i @ mesl gane qaéLll campreﬁi da §1ugﬁa & &ei_
'i;em‘&;re,.' : : L o

ll@hl&raﬁiaaa ] vnzb 1@*: = : : o : o
Le parti cont: t1 rz&hm@man@ 1e éﬁi@ﬂﬁ@ allf@smarvaﬁza ﬁell‘ﬁran

riﬁ a1 12?@?9 ai L%ggae

ABTe 12 -~ ﬁﬁ?@ﬁ@ ﬁ@?éﬁﬁﬁiﬁﬁﬁl& B PESPIVO : SR - i

Tie ore di 1&?&?@ ghracrdingrio: ef&etﬁuat@ éagui giu%lmnasafa in 6o
cedenza alle 10 ore giornaliere e 1'eveniusle mancslo rigaso Q@mrenw
-saﬁw@a versanno retrlﬁalte cot 1a maggi@rasxﬁﬁe del 35%@
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Le maggiorazione del 35% per mancato rlposo cempansnﬁiva gl appli-
c¢g anche al capo casaro.

§i intende che il lavoro nei giorni di riposo cempenaatlvo dovré
EESEXE avere carattere di sssoluts eccezionalitde

Le ore di cui sopra verrannc contabilizzate & mezzo di apv051to Te-
gistro la cul tenuts € affidata al capo Casaro.

T1 Presidente ed 1 lavoratori interessati provvederanno settimanal—
mente a GOﬂtrofirmare per aecettazione le regiatrazionl effettuate dal
capo casaroes

Detto registro eostituiece l'unica prove di prestazioni ﬁl 1avorc
straordingris debitamente autorizzato ed effettuato. ‘

Menlllmenteagiaseun lavoratore sard rilasciata - per estratto del
registro = nota delle ore straordinarle di cui sl prime commd del pr@-
gente ariieolo. -

ART. 13 = GUﬁPﬁNSI AL JAFO GASARO uc g 0 - ey

A compensazlone dell'illimitato oraria di lavore ferlale @ feguivo
e custodia patrimoniale dell'amlenda, xal capo casare Verra comncesso
gratuitamente gquanto segue: -~ : .

a) casga igienies ad uso abitazione, per aé 2 ;amiglia,'con annesai
rusticis: :
b) latte, burro, aale, legna, luce, per il ristre*to consumo familLare;
¢) Kgo 34 di Tormaggio all'annoj
d) pollaio con diritio di teaere 1o - piﬁ di 20 galline e non pil di
2 govate di novellis’
Nel ecaso in eui al capo cagsaro venisse negata la faeolté d1 &Ilava-
re 1 polli prescritti, gli verrd earrlsposta uﬂa 1ndenniua sostltu-
" 4ivs da concordars fra le parti.
Per quei casseifici che nien haone allevamento suinl, i capi di pcl-
lame non avranne limitazione, purché eustoditi entre un recinboe
e) Per gquei caseifiei che hauno l'sllevamento e 1'ingrasso dei suini
il cepo casaro svrd diritto di seegliere un saino del peso di
Kge 150-180 che 1'azzenda glm apderé con la riduzlone del ﬁﬁf 911 :
prezzo di mercato.
Per quel caseifici, inveee, ohe non hanno sulni, saré fornlto dalla
azienda un porcile e il siers occorrente per. L'allevamento e 11 ine
gragso del suino per uso famillare, oppulre una indennitd sostitutiva
pari al 40% del valore di mexcaﬁo di un euino del peso di Kge 165

ART, ‘14 « COMPENSI PER GLI ALORY DIPENDENTT s
I'aziends concedera gratultemente al personale dipendenhe, esulual ‘
i femiliari del capo casare, per il periodo di lavorazione del latte: -

a) un litro di latte al gilornoj s Ak Tl el '

b) Due Ege e mexnzo di burro al mese per i non conviventi eon il casaro
e Kg. due per i conviventij . :

¢) Kgo 1,500 41 formaggio al mese.

I: caeeiflcl che non potranno ¢ non Torranno eoneedere 5 compensl
di cui eopra 1n natura, dovranno eorriaponderLi in denaro.;

: .,/@
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AR 15 - PRE@I@ FaR B*ﬁiLﬁ?&%ﬁﬁ?@ DET SUIHI '

Yhzienda eas@arza eefrls@end@ra al ¢spo CuEEre per 1'allevamenﬁa
del Sa,‘i un premiv peri al 5% deli'utile netto della gestione suinie
- ﬁgll altri Aipsndenti verrd emrrzgpas%a i @r@mlﬁ éi n¢ 2 (dma) per
ogal Kg« di incremento carne

‘I1 caleolo dell incremenﬁo carne verré cwsl éatermlﬁato: -

- pe%a alla vendits @1& p%st delle rimgrievize ﬁl £ins gegtiemeﬁ detratw
to il pese di ahmalst@, pif ll peso delle glacenze inigisli. :

@ualara g ?ﬁ?lfi&ﬂﬁ%?re nai spini malaﬁtle o eventi eccezichalil
tali da comportare. 1‘1m@taslﬁilit& della lore immissione sul merea%@
per motlvi - sgnitari o la vendita sotto prezzm, per guesti nou verra
corrlsposta aleun premio ai dipendentis

Il premiv: sulni sp@%tante agli alutimcﬁaar@ akx come BSopLa éetermlu
nato sardh tobslmente suddivise fre gli stessi in rapporte alle durata
ﬁell‘attlvita isverstiva da eilsscunoe @r@ﬁt%tat

ART, ‘46 = PRE§I@ Bﬁ%ﬁ& RIUSCITS ?GE@&@@E@ L '
Tlaziends cascariz concedera al capo. cagaro un gr&%ia d¢i-Ls 25 per
ogni quintale di latte lavorato, sempreché la partites r@gglung@ 11 90%
di Tormagglo seelto mareaﬁtile @-1 & Lﬁ 2 in pid per ogni 1% dal 91%
eampre@é al 100%. . :

ART 17 e @ﬁATIFIGé ﬁﬁ@ﬁLImiﬁ ?E$TIVI? 41 : o
41 -eepe eas&r@§ 1a cerrespmnsiaﬂe della gratifiea ¢ delle festivith
nazmomali ed inf%asettimamaji, avvErrh & ﬁermial as legge«

H“L“ .%8 - E‘&FIE . S ‘ . ‘ . Co
AL - eapo cassro spetia un gerloﬁa ai Prri@ ratribuitc-pg?i-az e

- giowni 12 dal 10 al 4ﬁ_annm di anz;aﬁita;_
gicfﬁi 15 dal 5% al1'8¢ amme di anzianitiy
- gloral 18 ﬂal 8¢ anno di anzianitd in pols

4{;

T1 diritte alle forie & irrinunciabiles ; ,

Lie ferie dovranno essere flssate dalltaziends Eﬂeonma 1#3 g%lweﬂz@
dl lavore nel perlodc dm Navembre s Febbraio. S

Avrh diritto al eompenso sostlbutlwe nel sole vaso lﬁ Gul il capo
caBaro dimogtrl che miz stata l'gzienda a richiedere la permanensza in
servizio anche per il periede di feriee

Durante l'assenza dal cageificioe; per frulre dal pe%ma&a ai f@rle,
‘il eapo casaro dovra aesicurare la custodia pstrlmenlale@

AEfa 19 - Iﬁﬂﬁﬂﬁlﬁﬁ? LI&EEZIA@“@TO AL GAPO, Gééﬁﬁﬁ

“Ta risoluzione del rapperto di lavoro per 1ieen21aments 4k diritto
5l capo casaro a pereeyire wna 1n&enn1t@, ragguaglxaﬁa alla retribus
giong di fatte, nelle ﬂegaentl ml%are..a

a) giorni 10 (mre 8o). per ogni anno &i enaianltw fin@ al 5“ anno

complute; '
b)) glorni 12 (@ra g6} aal €% gl 0% gnno’ GGﬁ@l&#Gg

?ﬁ@



s T =

¢) giorni 16 (ore 12u) dall'i?“ al 18° anno ccmpluto,
d) giorni 20 (ore 160) oltre il 18° emno campiuta.i

Ta indennitd di cui sopra si appl*ca per 1'anzlanité maturata po—
steriormente al 1¢ Aprile 1962.

Per l'lanzianitd maturata fino sl 31 Marzo 1951, l'indennité di che
trattasi verrd corrisposta nella misure di glorni 3 (tre) per ogni an-
no di anzienitd meturata.

‘Per 1l'anzianith maturate al 31 ﬁarzo 1962, 1'1ndenn1ta di che trat-
tasi verré,cavrlsposta nella misura previlta dal Ccntra%to uoll- Prove.
17/11/19859, J 4

L'anzianith gid maturata al 31 Varzo 1962 verrh caleolats agl¢ ofe
fetti delltapplicazione delle maggiori indennité di cui =i puntL a), b),
¢) e d) del presente griicolos

Per 1'anzianith meturats dal ZEAZXLIET 1° &prilﬂ 1966 ai 31n&oll
scaglloni ai cul SOPTE Verrsnno aggiunﬁa e 2. glornate.

48T 20 - DIMIGSTONT DEL GAPO CASARD o

Rel caso in cud 11 ‘capo casaro intenda dimettersi, dovra dare preav—,
vigo seritio, con lettewa raccomandste Beloy direuta alla d1r321one del-
la azienda, entro il 25 Dicembre.
' Pex le indennitd di dlm1551oni valgona le seguenti normes -

« fino a 5 anni di aHV1an1té, BD% éelle in&ennita di l1eenziameLto ai
- eul gllfart. 19;

~ oltre i 5 e fino a 10 anni, ?5- de1l*1ndenn1té di lmcenziam&nto di
. eul all'art.e 19§
- oltre i 10 enmni, 100# dell'#ndennlta di, licensiemento &i oul allc

ar‘t- 19-

ART. 21 = DISDETTA AL CAPO bAaAﬁG

La disdetta al capo casaro deve essere dato entro il dﬁ@ﬁﬂﬁhmbre.

Per tutti 1 caseifici dells Provincis di lodena rapprasemtatl dai:
firmatari del presente coniratio, la disdetts al capo casaro deve eg-
gere deta sple&an&e i mativi che 1'hanne determinatas

Il capo casare regularmente disdetto doveh rifeWersi Bqulta dal rap-
porto di lavoro e dovrd sgombrare la casa ed annessi rupblel entro il
25 Harzo dell'annc succegsivoe

DIGHIAR&ZIONE AVVERBALE 't B e ;

La notifica di disdetta non deve Lormare oggetto per stipulare con—
digieni salariali mene ventagglose per il cape casgro, di quelle fia~
pate dal presente contratto di lavoro.

Le Orvganizgazioni firmatarie raccomandanc ai titolari ed ai rappre-
sententi dei cegeifici di notificere lag disdetta solo gueando vi gig il
conereto intendimento di postituire il personsle, tento pibh che la di-
sdetta con- succea31va riasaunzlone non 1nterrompe Ll'anzianith & tutti

.gli effetti.

B2 = hOBALITA' DI _PAGAWENTO — g :
La retribuzioni ed i welativi accessorl dovranno esaere pagati ]
mensilitd poaticlpate a tutti 1 dipendenti dell'azienda casearis.

of o
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T'aasenas g‘. yEtis o per infertunieo n jwaal ‘lavors deve épgers
eomunicata éai7’&§e“ai& slla Ditts enire B4 ore, salve casi di 51&sﬁin
ficate 1mpeﬁimaﬁ%@s Alla comunicazione, fara ﬁegulﬁa l‘iﬁvie &el certi=-
ficets medico 81 prﬁﬁa vigitae -

Ltagiendas potrd far controllsre lo state di malau im aa egnl sua
fage da un medico di sues fiduedia,

Per il periods di sssenza per malat%la o per infortunic non sul
lavorcy l'operaic nen in prova, Terms regbando la corresponalons &@511
aosegnl familiari malla migura e per la durats prevists éall‘&sti uke
-mﬁtaalzﬁtica, ayrh diritie olla conservaslons del poste per 4 m%ﬁlo- g

- Trascorso %ale t@nmine wmagginoy dqualors l'opersic non possa Tiprev-
deve il lavors per i1 perdurare delltinfermith o dei muol p&&ﬁamiﬁ il
rap@ﬂrﬁﬁ di lavoro 5578 risolto di diritte, :

’ L'operaie ehe entro tre glornz dal termine del peri@ﬁa ai malau%ia
non si rlyregamti al lavero sard csn51defato dimigsionarios

4L capp eawaro & concessa la facolth di Tarsi sostituire da persan&
di fiducis ﬁelLe Qartl a mroyrle apaae, L@T&Q restando il pariode irk: §= 2
gime di % meﬁi*__

AR4, 24 C Eﬁﬁiﬁ?ﬁﬁf SUL. LA?‘E@ AN AR -

@gmm inforﬁﬁnlc sul lavorg, di na%mra ancke 1eggera¥ dovre essare
denunciato immediatementes dalltoperaio al datove di lavoro, il quale
provvederh - affinehi sia vempleiata la. stesura della denuncia di legge,
‘ge del caseo. Duvante la degenza dovuta a caysy 4i infortunio il lavow
ratore. avrd diritise alla eonservazions del posbo per il perledo previ-
sto dall'arys 23. Rests convenuso che la congervaziona del posto assrd
egeliusa per gli gperal non aimewqi a prastaz&anl dg pafté i«ll'T”tﬁﬁu«
to agaieuratore.

‘Litoperaio che enﬁro tre glovnd dal rxlahcia del certmflcata A1 gaau
rigiene nen si pregenti al lavore, sark considerato dimissionario.

Wel caso in cuil L'operaio infortunate non sia pib in grado, a caupa
dei postumil 1nvalldanﬁ1, d¢i espletare le sue mansioni, llagiends esa-
niners 1t opportunith; tenuto anche conto dells posizione & delle gt
titudini delT*lnteressato, dd mantenerlc in servigio, sdibendelo 2 man-
gioni campmilblll con la sua limitats eapacité laveorativa.

ART e 25 « TRAPASSO, GLS&&&IﬁEE 5 PRASFORMAZIONE DV ALIENDA

' En cago di trapasso, ceseazione o di %rasfmrmaélone delltaziends
casearia, tuttl i dipendenti di questa conservand i diritti derdivanti
dal presente contratto, salve che il rappﬁrto dai prestaziane d'opera
sig Etatﬂ gid riselto o terminato.

ART. 26 - THDUSENTI DI _LAVORO B | N
A tutti 1 dipegdenti saranno ooncessi in usa, da parte dell'ezienw
da i seguenti gmmmiindumenti 4l lavoro: -

ARYE 1.5-, - 2

% un gramblnle’
w un paio di stmvali;
- un paio di sandali.

I ecaseifiei che non provvederasmno & farnife gli 1ndament1 di 18w
voro di cui gopra, dovranno corrispondere ung indennita sastitutlvae

ART, 27 - RESE Q@ﬁﬁﬁlﬁ&%iyﬁ @UﬂﬂiﬁgﬁlvF y




ARr ZT - RhEE QUANTI“A‘IVL E QUALILAIIVE

{1 ~ In considerazione che gli effetti della fermentazione anticaaearia
si manifestdno,assal spesso, dopo mesi dalla fabbricazione del formag-
gie, il capc casaro ha il diritto di fare effetitusre dei comtrolli pre-
ventivi al latte di ogni singolo conferente o comungre ogni qualvolta
gis necessario in conseguenza delle difficoltd che dovegse incontra"e
nells fabbricazicne del formaggio.

Peli controlli verranno effettunati o da chimiei o da %eﬂaicl apecia—
lizgati in materis lattiero-casearia, sempre d'accordo col capo dalla
azienda, a;finehé il controllo non resti limitsto alle carqttnrwsﬁlche
del latie, ma esteso anche alla suas lavoraszione. -

Se dg gecertamentl svvenuti, la nomalith dellfmmwamyin fab“rtcazio-
ne del formuggio grana - risulteré attribuita alle qualitd snticasesrie
del latte; l'imprenditore o ehi per esso dovrd provvedere con propri
mezzi alle sPese per i detti accertamentl =d alls elim1n321one delle
cause.

Per tale sgcopo dovrd far sl che i cgnferenti latte si attengano seru-
polossmente slls pratica attuazione dei compigli impartiti dal perso-
nale che effettuerd i controlli di cul sopra.

De parte sus 1l capo casaro si adoprerd diligentemente ed attlvamen—
te per la migliore »iuscita dei prodettl, usando tutti gli acoorginen—
%1 dettatl dalla tecnologia casearia g sua eoenosScenza:

B' fatto obblige alle due parti inleresszate di annotare nel gilornale
di fabbricazions il neriadc relative agli accertamenti ed ai rilievi
fathie

Il capo cagaro & teaata a eansegnara all‘a51enlq casgearia tutdi i
prodotti e cascami ricaveti dalle trasformazione del latte, fatta ecce~
zione per le quote di sus spettenza. In conseguenza della masncata ossers
venza 81 tele preciso obbligo eentrattusle, il capo casaro ¢é passibile
delle panziond disciplinari previste dai contratii nazionsli di categoria.

Indipendentemente dsi controlli nowmali, 1l'aziends casearia o il suo
rappresentante henmno plens facol®th di eseguir# o di far egeguire dg per-
sone A1 Tiducia Sutti gli sccertamenti periodici al fine di stabillre
la rega effettiva di burro e formaggio.

11 capo cgsaro é tennto ad sggiornare 1l g1ornale di fabbricazione
e di esibirlom ad ogni richiesta dell'azienda. Wel caso che guesta ab-
bia disposto per la campagns la consegna della panna ad una cremeria,

il eapo casaro ¢ tenubo slla registrazione sul glornale di fabbrica~
zione delle rese di burro di volds im volta comunicate.

Gli secertesmenti si fini delle repme guantitative e qualitative del
prodotti caseari dell'anneata dovranno essere compiutl entro ¢ non o1~
~tre il 20 Dicembre dello sfesso apne di fabbricaszione.

«~ Per quanto rlguarda la resa del latte, tenuto calcolc che per un
oamplesso di esuse si possono riscontrare anche differenze notevoli,
dovranno essere effettuati periodicamente approprlati controlli pe
la ricerca del contenuto greghko ed il residuo magro del latte d'maasa,
accompagnati céntemporancamente da controlli di pesatura del prodotiis
I risultatl del controlli verrsnno snnotati su apposito registre.

of v
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} - In qu@i gapeifici nei qugli l‘impremdltmre non ha valuﬁs fave ew
seguire, malgrad@ gli avvar%ﬁﬂ@nﬁl e gli inviti del capo casars, gli
BEEEY RS t% opportuni controlli tendenti a rilevare nel lgtte lé cau-
ge di anormale riugelite q&alzﬁa%xwa & quantitaﬁﬁva ded prcéatti, il

caye ecapare viene esceluso @a agﬁi resp@nsabllitas_'

4 = In Suk sltri capi, invecs, eve 1s mancangag dei centraTll gim dovun
ta 8l capo sasaro, questo ¢ tenuto 8 rispondere della Tesa quentitatie
va e qualitabive dei prodetii sulles base media riscent¥ata nel divergi
eaﬁelfﬁ@i della gona fws sasi aﬁﬁ@miglmap%& nelle csratberisd iah@ fox -

nﬁr@lis

5 - In mancan&a dl @&Ciflﬁﬁ ac@mr&m fra le ﬁaruzs nel case di contio-
versie che dovesseFo sorgere gui risultati a fine 1aVérazlana, 1 e ag-
me i esso verrd demandato & dus esperti caseari de nominarsi fya le
parti i gquali dovranne dars il loro gludizlo in bage al riguliati ded
controlli affettuati dursute l'annata cggearia. Hel caso in eui tali
controlll mon sisno stati efzettua%i vale qaante colt@ﬁuta nel ¢ omma

3 & 4 . R N van ,
- Heol caso in eul si eiiet%ui 1a distribusione del alere, sggo Adovrd

QS%QrP digtribuitc nelllorario FTissato di comune accorde con 1 rappre-
sentahti éell*azlandq e¢d iy negsun caso fuori dell'orario stessgo.

- B aasalutament% viebtato usare per il traﬂpar%a del siero i ra@iw
@iﬁmti che #i usano per il trasporieé del latte; nella eventualita che
i produbtorl commettassero tsle infraszione il casare pud rifiuntarsi 4i

agzettare il latte.

ART, 20 - COH ITHOVERSIE : o

Te conbrovergie individualil e plurime devono @2mpre sssere 5040w
poste all'essme delle Organizzazionl contraentl il preﬁente eantraﬁto,
per un tentativo di gonciliazione.

In ceso di mancate sccordo, primas di adire 1‘&&tor1ta Giudiziarisa,
le controversis stesse verranno dems ndate all'Uffieic Prov. del Tavoro
e della HuDsy per un ulteriore ésperlmemtc copciliativos

ART. 29 o CONDIZIONL DI MIGLIOR FAVORS = -
- I3 p%eﬂen%@ contratto abolisce tubti gu@lll stipulati glngelarmemﬁe
che @revedcno un trattemento inferiore,; ferme restando le condigioni di

miglior Favore in atto.
ART, 30 ™ RILQ&U‘M Sﬂ‘ﬂmu&ur

Le zniende, su mandato dedl 1avarataf1 ulpnndemtli praovvederanno ad
Tettuare le ﬁfatbenuu@ dei contributi sindscali ai lavoratori stessi.

wi/u"_




ART, 31 - AFFISSIONI - ; .
Copia del presente contratto deve essere affissa in ogni casei-

ficie, in luogoe ben visibile.

Lette, confermato ¢ sotteseritte.

Pe Liassgéiﬁzrbgs COOP, LAV.
Y ”‘7-//{

‘ugxmsi@
L'UHI AT PROV. T DELDE COOPERATIVE
{;=::Qﬂgklbakﬁ;:;~L
pe LA CAWERA CONF. DEJ LAVORO
VDL Tl S
p. LVUNTONE SINDRWOANE HaEfIEOIAﬁ§ 
po LYUNIONE ITALIANA DEL LAVORO
| .§Aa$c&4¢&,£éa£Af
pe L'UFFICIO PROV. DEL LAVOROE DELLA




Gﬁh“.:‘ ﬁ Hovenbre 'i'it‘l, preseo vmiua Prov. del Lavere
@ o 4 “odensy olls presenss del 1 Bagretarip Dott,
LUONIDA PALGWERA, wons emvenuti 4 Signewis «

PRANGS BARTUZEY, per 1'Asscoissions Uoop, Dav. Prodeted unmt.
YITToRio umm @ UDIIY FONRANSSI] per Lo Coners Conf, dsl Tavors,
WITNEIAM ARLRETI, per 1'Uniems Simdecals Provimeisie -

WARTA LUISA ummt, por 1'Uniene Prev. Cosparetive;

: MGﬂﬂ; muWNMG Cooperstive,

1 queli, in sppliessione dell'icesrds 11/12/1966 heuno convenute

guento segues «
1 » Versh spportete, sui minini selerdeld in vigove wlle devs dol
. 3/10/1566, un sumente ded 6, \Z

? w Surh ripropersienste ls ridustens di wnv q\t@m-mum-
mmmumnﬁ/wim.@o

3_;mn«mmuum-im_' mie 90w

e 1*/1 1/1967 =

torde, i nuovi i tabellovi - ronk

vengeno oopl 4 it -~ \\ \O

Cups CEBEPO.sissssnstosivovesee @nts-n“-quht T5:9%5
Operais 44 1* owteg. oup. it ‘%uun&»tnuut 61,547
Opersis 41 * esteg, mlo ; besimensenavanan 56,656
m 41 2* onteg, dud aseananthsrane’ ‘lo”ﬂ
m. i r Mﬁ ,Uﬁ‘.!h*iit#ib!ti” qu |
Apprendiste sup g u censansusassvsavavnsne” H4,10
Apprendiste dof 1 tsﬁgdtuitanviuuiut“ 47,009
Apprandiets dad eruehassennnnnennsasnne’ JDeJ1E
Apprendists infe: 15 S PP, /ﬂunnnu' 3o.130
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